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Politécnico ASDI

Compromiso con la excelencia, sostenibilidad y

bienestar institucional



Este informe integral presenta una vision detallada de los logros,
desafios y avances del Politecnico ASDI durante el afno 2024. A traves de
la rendicion de cuentas, buscamos fortalecer la transparencia y el
compromiso con nuestra comunidad educativa, socios estratégicosy la
sociedad en general. Estas son nueve areas clave que impulsan nuestra
mision educativa y el desarrollo institucional.
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Coordinacion de Sistemas




Diseno Curricular:
Fue aprobado un programa nuevo: Técnico Laboral en Auxiliar Veterinaria

Recibimos renovacion de los registros de los programas por parte de la secretaria de educacion
en el mes de mayo de 4 programas y en el mes de octubre de 8 programas nuevos ademas
cambiamos el nombre al programa de Mercadeo y ventas por Marketing digital, el programa
de Sistemas de Informacion y Comunicacion por Sistemas Informaticos.

Radicamos en la secretaria de educacion en el mes de diciembre 4 programas de
conocimientos academicos de metodologia a distancia y presencial: Hoteleria y Turismo, Artes
Graficas, Mercadeo Digital, Técnicas Administrativas.

Radicamos ante el ministerio del trabajo un programa nuevo en Técnico Intermedio en
Asistente Administrativo, contando con la asesoria y capacitacion de la Universidad Javeriana
de Cali.



Participamos en el proyecto Mega de
Camara de comercio, logrando la
vision estrategica de ASDI 2025 a 2032

TRAYECTORIA |MEGA




Mejoras en equipos

Se asignd un equipo y una diadema
especifica para la auxiliar de practicas, lo
que fortalecio el respaldo de |Ia
informacion y garantizo una mayor
seguridad en el manejo de los datos.

Mejoras en el proceso

Se anexo un boton en el Sistema ASDI Empresarial
contribuyendo a evitar la duplicidad de los datos
registrados y reduciendo posibles errores en las
estadisticas. Adicionalmente, se aplico un protocolo
de revision exhaustiva de hojas de vida antes de
activar a las empresas y se solicitd a estas el envio de
manuales de funciones para los cargos que ocuparan
los aprendices, aseqgurando claridad y organizacion
en los procesos.
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Durante el ano 2024, se implementaron diversas acciones orientadas a optimizar Tos
procesos administrativos y mejorar la calidad de los servicios.
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Creacion del formulario del pacto Diseno e implementacion de Ia
pedagogico para seguir con la politica politica ambiental, mi basura, mi
~ de cero papel. responsabilidad.
e
Se anexa una carpeta de evidencias Implementacion de monitorias en los
en gestion academica de los listados modulos de contabilidad y Excel.

de las reuniones (mejoras de los
programas, induccion y reinduccion)
para continuar con la mejora de la
politica de cero papel.
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En el ambito contable, la principal accion del 2024 ha
sido la reubicacion estratégica de las oficinas. Esto ha
permitido optimizar los espacios de trabajo, mejorando
la distribucion y el flujo de trabajo, lo que se traduce en
una mayor eficiencia y comodidad para el personal.

Analisis de Espacios

1 Evaluacion de la distribucion actual.
Planeacion

2 Diseno de la nueva distribucion.
Ejecucion

3 Reubicacion de oficinas.
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Priorizando la Salud Psicosocial

Protocolo para la prestacion del
servicio de orientaciones
psicosociales

Mejora a politica de reconocimiento
del mes para colaboradores

Protocolo para la prestacion del |
servicio de orientaciones \ [ 4
psicosociales

4  Mejora enformatos de
atencion a estudiantes

Mejora en estrategias de difusion de
servicios psicosociales




Mejora en procesos o procedimientos

1. Mejorar el registro del presupuesto anual para hacer medicion en cada una de las
areas.

2. Ausencia de un instructivo para atencion a bomberos.

3. Seguimiento a matriz en la bateria de riesgo sicosocial.

4. Creacion de politicas de convivencia, politica de emergencia y de prevenciony
control de consumo de alcohol.

5. Acciones correctivas del AT presentado, cumplimiento al 200% certificado por ARL
Sura.

6. Mejoramiento de la caracterizacion del sistema de sequridad y salud en el trabajo.
7. Mejoramiento de la estructura del perfil de cargo de SST.

8. Mejoramiento del formato y documento del plan de emergencias institucional.



Megjoras en el espacio fisico
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Reubicacion de Adecuacion de Senalizacion de Instalacion de

puestos de lamparas en escaleras y pasamanos en
trabajoy mal estado y Columnas escaleras.

adecuaciones mantenlmlento
fisicas. deI mismo.
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Cana“zacion de Gestion de Adecuacion de AquiSiCiones
cables sueltos campaﬁas de senalizacion de de elementos

bienestar. emergencias. para respuesta
| ante una
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trabajoy
espacios
locativos.

emergencia.
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Reforzar reporte de inasistencias de docentes en formulario para
identificar mas facil las deserciones y evitar la interrupcion de diversas
clases

Creacion de politica para retiros de estudiantes junto con el area de
bienestar

Implementacion de formato de formalizacion de retiro

Refuerzo y renovacion en cambio de politicas internas de retencion de
clientes

Creacion de formato de compromisos pendientes de documentos de
matricula



Organizacion y Mejoras en las Salas de Sistemas

. Situacion inicial: Desorden de cableado.

. Acciones realizadas:
Organizacion y etiquetado.
Beneficios: mejor estetica, ventilacion y menor
riesgo de accidentes.

Infraestructura de Red y Wi-Fi

. Identificacion y marcacion de cables: Agilizacion en
mantenimiento y resolucion de fallos.
e Actualizacion de routers y repetidores Wi-Fi:

Uso de generacion 6 (UniFi).
Cobertura uniforme y mayor capacidad de
dispositivos conectados.
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Rediseno y Optimizacion de la Pagina Web

Problemas iniciales: Sobrecarga del servidor y diseno anticuado
. Mejoras implementadas:

Nueva pagina en WordPress con diseno
responsive.

Migracion a AWS para optimizacion del
rendimiento.
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11.
12.

13.
practicas del programa de veterinaria

. Adquisicion de un televisor de 5o pulgadas para el aula

Adquisicion de 20 computadores de mesa

Compra de 6 ventiladores

Adquisicion de 8 mesas de computo

Compra de 3 computadores de mesa adicionales
Adquisicion de 2 camaras profesionales

Compra de una mesa de comedor para el quinto piso
Adquisicion de 3 baterias para las camaras profesionales
Instalacion de 5 pasamanos
Compra de 5o borradores
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Compra de un aire acondicionado
Adquisicion de 100 sillas universitarias
Compra de un perro dinamico para las







